
私たちは企業理念に基づき『大きな信用』を大切に

持続可能な社会を実現するために行動します。

大信産業株式会社 SDGs宣言

食料の安定生産

「生産力向上」「食の安全」「持続性」の視点を持って

技術と知識で農業をコンサルティングします。

環境の創造・維持

限りある資源を守り、持続可能で暮らしやすい街づくりを

緑化環境の面からサポートします。

◆ 農業の生産性向上のため多くの現地試験を行い、地域にあった商品を提案します。

◆ 土壌診断やバイオスティミュラント資材の活用で、環境への負荷が少ない農業を目指します。

◆ 農作物の安定生産のため、パイプハウスや鉄骨ハウスなどの園芸施設をニーズに応じて提案します。

◆ 気候変動による新たな病害虫・雑草の発生に対応した防除方法を提案します。

◆ ＧＡＰ（農業生産工程管理）を推進し、持続可能な農業の実現に貢献します。

◆ 芝生や樹木の病害虫雑草防除や施肥管理を行い、公園や緑地帯の「緑」を守ります。

◆ 日本古来から愛されている「松」の損失を防ぎ、森林資源の保全に貢献します。

◆ 樹木医が地域にある貴重な巨樹や古木の診断・治療を行い、後世に継承します。

◆ 自動かん水システムを提案し、緑地帯の植生維持を図ります。

スマート農業・環境保全型農業の推進

最新の技術を活用し、持続可能で省力的な農業を普及します。

◆ ドローンやセンシング技術を推進し、より省力的で生産性の高い農業をサポートします。

◆ ＩＣＴを活用した栽培施設内のモニタリング技術を普及し、農業の生産性の向上に貢献します。

◆ 環境に配慮したバイオスティミュラント資材やＩＰＭ（総合的病害虫管理）資材の推進を行います。

◆ 土壌分析を積極的に行い、分析結果に基づいた適切な施肥の提案を行います。

働きやすく・働きがいのある会社へ

社員一人ひとりが相手を尊重し、働きがいを感じながら

成長していける職場を目指します。

◆ 個々にあった働き方や環境を目指し、上司・他部署・社長の面談機会を増やします。

◆ 緊急時対応マニュアルを継続的に見直すことにより、安心して働ける職場づくりを行います。

◆ 社内レクリエーションを通じて社員のつながりを深め、お互いを思いやる職場風土を目指します。

◆ GREEN DOCTOR制度を拡充し、資格取得や社内教育のより一層の充実をはかります。

（資格取得補助）

大信産業株式会社 代表取締役 田中公浩

大信産業は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


